
採用に関する個人情報の取扱いについて 

株式会社セシオス（以下、「当社」といいます）は、Web サイト等に掲示している「個人情

報保護方針」に基づいて、当社の採用を希望される方々の個人情報を保護しています。 

当社は、採用に関するお問合せ等をされた方、および採用を希望等される方（以下、「採用

希望者等」といいます）の個人情報（以下、「採用情報」といいます）を次のとおり取り扱

っています。 

 

(1) 当社は、「個人情報保護方針」に基づいて採用情報を保護いたします。 

(2) 当社は、採用情報を採用選考および入社手続に必要な範囲内の目的（以下、「利用目的」

といいます）で利用します。当社は、採用情報を採用希望者等ご本人の同意なく他の目的で

利用いたしません。 

利用目的を達成するために必要な場合、障害者手帳の提出をお願いすることがあります。選

考の結果、採用希望者等ご本人が入社される場合は、就業者の情報として管理いたしますの

で、入社時にあらためて就労者の個人情報の取扱いに関する書面に同意の上で署名・捺印い

ただきます。 

なお、選考の結果、不採用とさせていただいた方の採用情報およびその写しは、当該選考業

務が終了した後、機密性を保って廃棄・削除いたします。採用希望者等ご本人から提出して

いただいた各種書類は、返却いたしませんので、あらかじめご了承ください。 

(3) 当社は、利用目的を達成するために必要な場合、提出していただいた採用情報の取り扱

いを社外に委託することがあります。その際、採用情報を適切に保護する委託先を選定し、

当該委託先と機密保持契約を締結する他、適切な監督を行います。 

(4) 当社は、法令に基づく守秘義務を負っている医師、社労士、会計士等の方々、およびこ

れらに関する組織または団体に採用情報を預託することがあります。また、当社は、健康保

険組合、企業年金基金、金融機関、その他の組織、団体またはこれに類する個人に業務を委

託し、採用情報を預託または提供することがあります。 

(5) 当社は、法令に基づく場合を除き、採用希望者等ご本人の同意なく採用情報を第三者に

提供いたしません。 

(6) 当社は、提出していただいた採用情報の保管・管理につき、漏洩事故等がないように適

切な安全対策を講じます。また、採用希望者等および当社の安全管理およびセキュリティ管

理を目的として、監視カメラを設置し、採用希望者等を含んだ画像データを一定期間保管す

ることがあります。 

(7) 当社は、ご本人から採用情報について利用目的の通知、開示、内容の訂正・追加・削除、

利用の停止、消去および第三者への提供の停止の求めがあった場合には、遅滞なく対応しま

すので、下記宛にご連絡ください。ただし、採用選考に際して当社が行った評価等の開示、

誤りでない住所等の変更、採用後の採用情報の削除等の希望には応じられない場合があり

ますので、あらかじめご了承ください。また、次の事項に該当する場合には、当該求めに係



る採用情報の全部又は一部について開示を行わないことがあります。開示を行わないこと

を決定した場合には、その旨・理由を付してお知らせいたします。 

・本人又は第三者の生命、身体、財産その他の権利利益を害するおそれがある場合 

・当社の業務の適正な実施に著しい支障を及ぼすおそれがある場合 

・法令に違反することとなる場合 

(8) 採用情報の提出は任意ですが、提出いただけない場合には、採用手続き等においてご本

人に影響が出る事があります。 
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お問合せ先：株式会社セシオス 

情報セキュリティ管理者 河野 良秋 

〒171-0022 東京都豊島区南池袋 3-14-11 中町ビル 6F 

TEL：03-6877-5217 


